
How can you get involved?
1. Register to participate! 
2. �Recruit and inform your colleagues, friends and family! 
3. Contribute! 
Our goal?
Change the future of business ownership in America forever.
Get Started!
Scan the QR code to visit the ESOPATHON website and begin!

Thanks to ongoing member support of the Foundation 
through donations raised from ESOPATHON during 
Employee Ownership Month, the Trustee Scholars 
program can provide scholarships.

ESOPATHON is an employee ownership engagement 
and fundraising program for the Employee Ownership 
Foundation, held annually each fall through the end of 
October’s Employee Ownership Month.

Have Questions about ESOPATHON? Contact Leandra 
Wilder at lwilder@esopassociation.org

A scholarship for 
employee owners 
or their dependants

Employee Ownership Foundation – Trustee Scholars 
 �Scholarship Application Period: December 2, 2024 – February 14, 2025
 �Scholarships are $5,000 per year for undergraduate study or vocational-
technical school training only
 �Two scholarships are awarded annually and are renewable for up to three 
years (four years max). That’s up to $20,000 for a four-year degree!
 �Scholarship winners will be notified in April 2025 and funds will be 
provided for the beginning of the fall 2025 school year

Eligibility
 �Applicants must be an employee or dependent of an 
employee 
 �Employee must be employed by a corporate member 
company of The ESOP Association in good standing
 Applicants must be 22 years old or younger
 �Currently enrolled or planning on enrolling in 
undergraduate study at an accredited two- or four-year 
college, university, or vocational-technical school

Learn more: EmployeeOwnershipFoundation.org/trustee-scholars

Application Open:
December 2, 2024 - February 14, 2025
An initiative of the Employee Ownership Foundation, a 501(c)3 non-profit organization 
founded in 1991 and dedicated to promoting and expanding employee ownership through 
research, grants, events, and public awareness.  For more information, please go to 
employeeownershipfoundation.org

Cash For 
College!



¿Cómo puede participar?
1. ¡Inscríbase para participar! 
2. ¡Reclute e informe a sus colegas, amigos y familiares! 
3. ¡Contribuya! 
¿Nuestro objetivo?
Cambiar el futuro de la propiedad empresarial en 
Estados Unidos para siempre.
¡Empiece ya!
¡Escanee el código QR para visitar el sitio web de 
ESOPATHON y comenzar!

El programa Trustee Scholars puede proporcionar becas gracias 
al continuo apoyo de los miembros de la Fundación a través 
de donaciones recaudadas en ESOPATHON durante el Mes de 
Empleados Propietarios.

ESOPATHON es un programa que fomenta la propiedad por los 
empleados y de recaudación de fondos para la Employee Ownership 
Foundation (Fundación de Empleados Propietarios), que se lleva a 
cabo anualmente cada otoño hasta finales de octubre, el Mes de 
Empleados Propietarios.

¿Tiene preguntas sobre ESOPATHON? Comuníquese con Leandra 
Wilder en lwilder@esopassociation.org

Una beca para los 
empleados propietarios 
o sus dependientes

Employee Ownership Foundation – Trustee Scholars 
 �Período de solicitud de beca: 2 de diciembre de 2024 – 14 de febrero de 2025
 �Las becas son de $5,000 por año únicamente para estudios de pregrado o 
capacitación en escuelas técnicas vocacionales

 �Se otorgan dos becas anualmente y son renovables por un máximo de tres años 
(cuatro años como máximo). ¡Son hasta $20,000 para una licenciatura de cuatro años!

 �Los ganadores de las becas serán notificados en abril de 2025 y los fondos se 
proporcionarán para el comienzo del ciclo escolar de otoño de 2025.

Elegibilidad
 �Los solicitantes deben ser empleados o dependientes de un empleado. 
 �El empleado debe estar empleado por una empresa miembro 
de la corporativa de la The ESOP Association que esté al día 
con sus obligaciones

 �Los solicitantes deben tener 22 años o menos
 �Actualmente inscrito o planea inscribirse en estudios de 
pregrado en una universidad, colegio o escuela vocacional-
técnica acreditada de dos o cuatro años

Más información: EmployeeOwnershipFoundation.org/trustee-scholars

Solicitud abierta:
2 de diciembre de 2024 
- 14 de febrero de 2025
Una iniciativa de la Employee Ownership Foundation (Fundación de Empleados Propietarios), 
una organización sin fines de lucro 501(c)3 fundada en 1991 y dedicada a promover y expandir 
el número de empleados propietarios a través de investigaciones, subvenciones, eventos y 
concientización pública. Para obtener más información, visite employeeownershipfoundation.org

¡Dinero  
para la 
universidad!


